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C.EIM.ES. S.p.A. considera il risparmio energetico, I'efficienza energetica e il miglioramento
della prestazione energetica complessiva obiettivi fondamentali da perseguire per migliorare
la competitivita aziendale ed ha, di conseguenza, deciso di implementare un Sistema di
Gestione dell’Energia, pensato e sviluppato secondo la norma ISO 50001:2018.

Il Sistema di Gestione per I'Energia & esteso a tutte le unita operative relativamente agli usi
energetici degli impianti di produzione, uffici e aree esterne (cantieri)

Al fine di raggiungere gli obiettivi dichiarati, C.E.M.E.S. S.p.A. si impegna a:
* assumere e rafforzare la propria consapevolezza in merito all'importanza di un uso
efficiente e corretto della risorsa energetica;
* migliorare, progressivamente, le prestazioni aziendali relative agli usi energetici;

* garantire che il proprio Sistema di Gestione dell'Energia sia adeguato rispetto alla scala e
tipologia dei propri usi e consumi energetici;

* assicurare la disponibilita di risorse umane, economiche e tecnologiche necessarie ed
opportune; garantire la disponibilita delle informazioni, competenze e conoscenze
tecnico-gestionali;

* assicurare la completa conformita alle disposizioni cogenti applicabili ai propri aspetti
energetici;

* tendere alle migliori tecnologie disponibili soluzioni gestionali, ecc. per migliorare la
prestazione energetica, compatibilmente con la strategia di sviluppo aziendale;

e garantire la periodica revisione del sistema e il rispetto del crono-programma relativo alle
azioni di miglioramento programmate;

e collaborare con i propri fornitori affinché anch’essi assicurino la massima efficienza
energetica;

» diffondere e sensibilizzare tutto il personale, secondo ruolo e funzione, al fine di
responsabilizzare e condividere i vantaggi di una gestione piu efficiente dell'energia;

La politica del sistema di Gestione dell'energia € il documento principale del Sistema e da essa
scaturiscono obiettivi, target e programmi di miglioramento, procedure e istruzioni operative.
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