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Il presente modulo di segnalazione pud essere inviato in forma anonima alla Direzione aziendale
del’Impresa C.E.ML.E.S. S.p.A. consegnandolo al Rappresentante dei Lavoratori per I’Etica o
introducendo il modulo stesso nella cassetta delle segnalazioni posta presso ogni unita locale.

IL MODULO, PUO ESSERE INOLTRATO DIRETTAMENTE, SECONDO I SEGUENTI CANALI:

» Al Resp.le del Sistema di Gestione SA8000: Ing. Sara Brogi
¥ : brogi.sara@cemes-spa.com

. : +39 050-562209
» Al Resp.le Gestione Reclami: Avv. Cristiano Bozzi

¥-: legale@cemes-spa.com
t. : +39 050-562209

Ai Rappresentanti dei lavoratori per SA8000:

» Geom. Luca Cordani
¥ cordani.luca@cemes-spa.com

. : +39 050-562209
» Geom. Luca Cordani Rag. Bellegoni Simone

¥ bellegoni.simone@cemes-spa.com

. 0 +39 050-650689
» Sig. Claudio Guidi

. 1 +39 050-562209

> Inserito nelle Cassette per segnalazioni e reclami, presenti nelle tre sedi aziendali:
- Via Montelungo (piano terra, palazzo della presidenza);
- Via delle Trincere (ingresso);
- Via della Tora, Fauglia (bagno piano terra)

» Sito aziendale: nella sezione segnalazioni SA8000- https://cemes-spa.com/compliance-
aziendale/segnalazioni/

» Per posta: Via Montelungo, 15/17 — 56122 — Pisa, specificando sulla busta: “All'attenzione del SPT”;

IL MODULO, PUO ANCHE ESSERE INOLTRATO DIRETTAMENTE A:
—Social Accountability International (SAI)
15 est 44th Street — New York, NY 10036 — tel. (212) 684-1414, fax (212) 684-1515, e-mail: info@sa-

intl.org;

—Apave Certification Italia S.r.l.
Via Giuseppe Rosaccio, 33, 00156 Roma RM - tel.+39 (0)6 33270123, e-mail:
stefano.bertini@apave.com;

—Social Accountability Accreditation Services (SAAS)
9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016, United States of America - Phone: +1 (212) 391
2106, mail: saas(@saasaccreditation.org

Alle segnalazioni pervenute in modo anonimo direttamente alla Direzione aziendale dell’Impresa
C.E.MLE.S. S.p.A. verra fornita adeguata risposta mediante affissioni nella bacheca della Sede Legale ed
Operativa posta a Pisa in Via Montelungo, n. 15/17.
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La Segnalazione Riguarda il seguente aspetto della Responsabilita Sociale (Norma SA8000:2014)
(mettere una crocetta):

O Qualita servizio O Pratiche disciplinari

O Lavoro minorile/ infantile O Orario di Lavoro

O Lavoro obbligato O Retribuzione

O Salute e Sicurezza O Fornitori

O Liberta di Associazione/ Sindacale O Comportamenti lavoratori

O Discriminazione O Altro
Descrizione della Segnalazione: ...........co.iiriitiitiir e
Lo 100 1S) 0 L2 S PP
Data: ............

* Da riporre nella “Cassetta segnalazioni” o da trasmettere al Social Performance Team ad uno o ad entrambi i seguenti
indirizzi e-mail: legale@cemes-spa.com; brogi.sara@cemes-spa.com; cordani.luca@cemes-spa.com

In caso di segnalazione all’Organismo di Certificazione SAIL, SAAS e/o ad Apave Certification Italia S.r.l. agli indirizzi sopra
richiamati

La Direzione dell’lmpresa C.E.M.E.S. S.p.A. tiene a precisare che non verranno presi
provvedimenti di alcun tipo nei confronti dei lavoratori che forniscano informazioni sull’Azienda
relativamente alla conformita alla Norma SA8000.
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